
１１１１　　　　総括総括総括総括

 ((((1111) ) ) ) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

 ((((2222) ) ) ) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

 ※1 給与費は、当初予算に計上された額であり、退職手当、共済費、特別職などの給料、報酬などは含みません。

（（（（3333））））特記事項特記事項特記事項特記事項

なし

19年度の人件費率

％

23.4

職員数

Ｂ／Ａ

2,237

人 ％

歳出額

Ａ

住民基本台帳人口

(平成21年3月31日)

（参考）

職員手当 期末・勤勉手当

千円 千円 千円

19,711 457,280

御杖村の給与・定員管理等について

　　　　　　Ａ

実質収支 人件費 人件費率

21.3

Ｂ

2,144,833

給与費 Ｂ/Ａ

49 6,163

千円

24,889

 ※2 職員数は、平成20年4月1日現在の人数です。

千円

82,449

区　分

20年度

20年度

区　分

千円

給料

194,658

 ※1 平成20年度の歳出に対する人件費の割合です。人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。
 ※2 普通会計とは、村の全会計から公営企業などの特別会計（簡易水道、国保健康保険事業など）を除いたものです。

人

　　 計　　Ｂ

千円

301,996

給 与 費 一人当たり

千円

5,826

（参考）類似団体平均

一人当たり給与費

千円

1

（（（（4444））））ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す
              指数です。
　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したも
              のです。

(H16)

93.7

(H16)

95.6
(H16)

93.7

(H21)

94.3

(H21)

95.9 (H21)

94.6

90

95

100

105

御杖村 類似団体平均 全国町村平均

（例）
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２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況
（（（（1111））））職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成20年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当
         などの諸手当の額を合計したものです。このうち、上段はこれら全ての諸手当込みのものであり、地
         方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

           また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤
         務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したもので
         す。

国 41.5 325,521

318,681

御杖村 44.2

353,479奈良県

平均年齢 平均給料月額
区 分

平均給与月額

373,341

357,062

44.5

43.1

平均給与月額
（国ベース）

355,299

285,548 -

311,300

435,971

320,600

－

類似団体

区 分
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

御杖村 48.6 333,820

奈良県 48.5 360,284 417,026

国 49.2

類似団体 49.4 283,911 305,273

394,274

391,770

322,737

300,772

349,212

平均給与月額
（国ベース）

332,620

394,938

2

（（（（2222））））職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（（（（3333））））職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

－

－

－

－

243,900

277,300

281,100

－－

133,259

経験年数１０年まで

－

経験年数１５年まで 経験年数２０年まで

高　校　卒

区　　　         分

大　学　卒

253,200

250,800
一般行政職

技能労務職

高　校　卒

140,100 140,100

－

－

142,477

119,898

中　学　卒

高　校　卒

中　学　卒

140,100

－

区　　　分

技能労務職

御　　杖　　村

一般行政職
170,200

国

170,200176,297

奈　　良　　県

大　学　卒

高　校　卒
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３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況
（（（（1111））））一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　御杖村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

５　　級

％定型的な業務を行う主事、主事補
の職務

３　　級
困難な業務を処理する主任の職
務

１　　級
人

構成比職員数

％

％
2.5

1 2.5

区　　分 標準的な職務内容

４　　級

人 ％
8 20.0

人 ％
57.5

２　　級
特に高度の知識又は経験を必要
とする業務を行う主事の職務

課長補佐の職務

人
23

参事、課長又は主幹の職務

人
1

7 17.5

４級

20.0%
４級

23.8%

５級

17.5%

５級

16.7%

６級

10.0%

７級

18.0%

70%

80%

90%

100%

3

（注）　平成18年から５級制に変更しております。

（（（（2222））））昇給期間短縮昇給期間短縮昇給期間短縮昇給期間短縮のののの状況状況状況状況
　

20年度

全　職　種区　　　　　　　　　　　　分

職 員 数

普通昇給期間(12～24月)を
短縮して昇給した職員数

Ｂ

比 率 Ｂ／Ａ

人49

0 人

52 人

0.0 ％

Ａ

人

比 率 Ｂ／Ａ 0.0 ％

19年度

職 員 数 Ａ

普通昇給期間(12～24月)を
短縮して昇給した職員数

Ｂ 0

１級

2.5%
１級

2.4%

２級

2.5%

２級

9.5%

３級

57.5%

３級

47.6%

３級

12.0%

４級

24.0%

５級

36.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

平成21年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比
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４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（（（（1111））））期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

１人当たり平均支給額（20年度） １人当たり平均支給額（20年度）

千円　 千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合） （20年度支給割合）

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　　5～10％ ・役職加算　　　　5～20％ ・役職加算　　　　5～20％

・管理職加算 　 10～20％ ・管理職加算 　  10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（（（（2222））））退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

3.003.00 3.001.50 1.50

―

（1.60） （1.60）（0.75） （0.75） （1.60） （0.75）

期末手当 期末手当 勤勉手当

1.50

国

47.50

59.28 59.28

国

1,958

御　　　　杖　　　　村

御　　　　　杖　　　　　村

30.55

59.28

30.55

33.50

47.50 59.28

41.34 33.50 41.34

23.5023.50

59.28

59.28

1,557

奈　　　　良　　　　県

勤勉手当 期末手当 勤勉手当

自己都合 自己都合勧奨・定年 勧奨・定年

4

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・定年前早期退職特例措置　　2～20%加算 ・定年前早期退職特例措置　　2～20%加算

（退職時特別昇給　勧奨は4号級又は8号級の特昇）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給

　　　された平均額です。

（（（（3333））））地域手当地域手当地域手当地域手当（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

千円

千円

％ 人 ％

（（（（4444））））特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（平成平成平成平成20202020年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在）　　〔）　　〔）　　〔）　　〔制度制度制度制度なしなしなしなし〕〕〕〕

千円

　円

　％

支給率

支給実績（１９年度決算）

－

－

－

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給対象地域

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度）

59.28 59.28

支給実績（20年度決算）

59.28

－

－

国の制度（支給率）

－

－

－

－－

手当の種類（手当数）

全地域

支給対象職員数

59.28
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（（（（5555））））時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（（（（6666））））そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

所有住宅（世帯主）
　　　1,000円

円272,105千円

異なる

同じ 10,340

配偶者　13,000円

1,888

支給実績（１９年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

55,529

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

住宅家賃　上限27,000円

21

支給実績（２０年度決算）

平均支給年額

住居手当 千円

配偶者以外

（20年度決算）

4,471

115

円

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（20年度決算）

新築又は購
入後5年間以
外の期間の
1,000円

107

支給職員１人当たり

1人につき　6,500円
職員に配偶者がない
場合は、そのうち1人
について　11,000円

満15歳に達する日後の最
初の4月1日から満22歳に
達する日以後の最初の3
月31日までの間にある子
1人につき5,000円を加算

新築又は購入後5年

手　当　名 内容及び支給単価

扶養手当

5

5,000円
5,000円
10,000円
4,200円 円2,071

円

宿日直手当

109,722

課長・主幹

6時間を超える勤務につ
いては100分の150を加算

60,912

円

62,714

5,874

休日等で臨時又は緊急
な勤務1回につき

千円
　課長・主幹
　課長補佐

- 千円

児童手当 同じ

給料月額に対し

管理職手当
　参事

千円

1,975 千円

3歳未満の子

5級49,600円
4級46,300円
※平成22年度
まで経過措置
あり

管理職特別勤務手当

異なる

異なる

100分の8
100分の7

345,529

－

100分の9

円

円

通勤手当 同じ 千円

同じ

2,634

1勤務につき

交通機関利用
　　　上限 55,000
自家用車等使用
　2km未満は未支給
　2km以上は距離に応じて
　2,000～24,500円

1,000円新築又は購入後5年
間は2,500円

休日等で勤務1
回12,000円～
4,000円
6時間を超える
勤務について
は100分の150
を加算

第1子
第2子
第3子

3歳以上小学校修了年度
末までの子（所得制限あ

　1人につき　10,000円

8,000円
課長補佐 6,000円

5



５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

　（２０年度支給割合）

　（２０年度支給割合）

６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（（（（1111））））部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

　（支給時期）

在職中通算又は任期ごとの選択制

（参考）類似団体における最高／最低額

期
末
手
当

月分

月分

3.30

3.30

在職中通算又は任期ごとの選択制

副 村 長

給
料

798,000村 長

報
酬

192,000議 長

議 員

区 分 給 料 月 額 等

228,000 97,000

663,000

251,000

147,000

600,000

530,000

480,000

村 長

副 村 長

副 議 長

副 村 長

議 員

420,000

152,000

307,000 150,000

115,000

退
職
手
当 530,000×330/100×在職年数

村 長

　（算定方式）

600,000×520/100×在職年数

議 長

副 議 長

6

（（（（1111））））部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

主 な 増 減 理 由

61 -3

1 0

退職△1
0
-1

退職△2、異動△1

1

1

2
1

1

0
2
1

0

[     73     ]

4 0

9 0

[     73     ] [     0     ]

4

9

0

異動1
異動△1
異動△1
異動1
異動1

1

00

-2

0

44 46
6

平成２１年

議 会 1

対前年
増減数平成２０年

合 計
58

教 育 部 門

土 木

5

後期高齢
小 計

水 道
国 保

1
総 務
税 務

消 防 部 門

介 護

公
営
企
業
等
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（（（（2222））））年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成21212121年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））
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